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中共安徽理工大学委员会
校党秘〔2018〕25 号

关于开展师德师风建设情况专项检查的通知

各学院（部）党委（党总支），各有关单位：

为深入贯彻落实党的十九大精神，大力推进《中共中央国

务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》的实施，

进一步完善新时代师德建设长效机制，根据《教育部关于开展

师德建设长效机制贯彻落实专项督查的通知》（教师函〔2018〕

6 号）和《安徽省教育厅关于开展师德建设长效机制贯彻落实专

项督查的通知》（皖教秘〔2018〕68 号）的相关要求，现决定

对各学院（部）师德师风建设情况开展专项检查，有关事项通

知如下：

一、检查目标

紧紧围绕贯彻落实党中央关于全面加强师德师风建设的各

项决策部署，对照《教育部关于建立健全高校师德建设长效机

制的意见》（教师〔2014〕10 号），全面检查在师德师风建设

中存在的突出问题和薄弱环节，强化工作落实主体责任，深化
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师德师风综合治理，推动师德建设工作的常态化长效化，规范

和引导广大教师以德立身、以德立学、以德施教、以德育德，

全面落实立德树人根本任务。

二、组织领导

为加强对检查工作的领导，确保检查工作取得实效，达到

以查促建、以查促管、以查促改的目的，学校成立师德师风建

设情况专项检查工作领导组，名单如下：

组 长：郭永存

成 员（按姓氏笔划排序）：

王先江 王传礼 朱 炜 李广田 娄志勇 洪江如

徐 颖 殷志祥 黄友锐 董淑平 谢振安

领导组办公室设在人事处，办公室主任王先江（兼），在

领导组的指导下，负责做好师德师风建设情况专项检查的常规

性工作。

各学院部成立以党委书记为组长的师德师风建设情况专项

检查工作领导小组，成员由学院（部）领导班子其他成员和教

工党支部书记组成，在学校领导组的安排下，做好本单位的相

关工作。

三、检查内容

（一）师德“红七条”自查情况。重点是：

1．是否存在触犯师德“红七条”的行为及严禁触犯师德“红

七条”的做法和成功经验；

2．各学院（部）党委落实教师思想政治工作责任制情况，

在加强教师思想政治建设和师德师风建设方面采取的措施及长
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效机制构建情况；

3．是否存在研究生导师滥用权力异化师生关系问题整治和

查处情况。

（二）贯彻落实师德建设长效机制情况。重点是：

1．本单位在师德师风建设方面的职责分工及履行职责情

况；

2．本单位在师德师风方面的制度建设及贯彻落实情况；

3．师德失范问题受理与查处机制建立情况。

四、工作安排

1．各学院（部）要坚持问题导向和目标指向，围绕检查内

容，深入查找师德建设突出问题和薄弱环节，及时处理存在的

问题。

2．学校将以本次检查为契机，着力发现和选树一批在师德

方面特别是关爱学生有突出表现的身边典型。各学院（部）向

学校报送 1 名优秀师德典型（附不少于 1500 字的先进事迹材

料），学校从中遴选优秀典型进行宣传，并按规定限额上报省

教育厅。

3．各学院（部）根据开展自查整改情况填写《安徽理工大

学师德师风建设自查情况登记表》（见附件 1），并形成自查总

结报告材料（自查报告提纲见附件 2），提出构建师德长效机制

的建议措施。

4．请各学院（部）于 5 月 29 日前将自查情况登记表、自

查报告与优秀师德典型材料的纸质版和电子版一并报送人事处

（舜耕楼 425 房间），联系人：王从东，电话：6668784，电子

邮箱：lzk@aust.edu.cn。

mailto:报告电子稿与优秀师德典型材料电子稿请一并发送至lzk@aust.edu.cn
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五、工作要求

（一）各学院（部）是师德师风建设的主体，需高度重视

本次专项检查工作，坚持问题导向和目标指向，发现和解决好

本单位师德师风建设工作中的突出问题，全面消除师德隐患和

风险火点，完善落实制度机制。

（二）各相关职能部门要以本次自查为契机，加强配合，

紧密结合部门的实际，在构建全员全方位全过程师德养成上找

准切入点，提出合理的意见，共同构建具有我校特色的师德师

风建设长效机制。

附件：1．安徽理工大学师德师风建设自查情况登记表

2．安徽理工大学师德师风建设情况专项自查报告

中共安徽理工大学委员会

2018 年 5 月 25 日

安徽理工大学党政办公室 2018 年 5 月 25 日印发


